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Oggetto: provvedimenti unilaterali personale Trenitalia. 
 
 
 

In riferimento alle comunicazioni provenienti dalle Sedi territoriali aventi come oggetto i provvedimenti  di 

invio in trasferta di personale di Manovra e formazione treno Cargo, si fa presente che gli stessi non 

rispondono a condizioni di documentate esigenze di servizio ne tantomeno vengono considerate condizioni 

di tutela e salvaguardia dei lavoratori (Legge 104 etc). 

Parimenti abbiamo rilevato che codesta Impresa ha disposto “l’utilizzazione temporanea” di Capitreno dalla 

Divisione Passeggeri Nazionale ed Internazionale sede di Trieste alla Divisione Passeggeri Regionale Veneto 

sede di Trieste, non esplicitando le  comprovate e documentate esigenze organizzative e produttive.  

Nel richiamare codesta Impresa al rispetto delle Norme Contrattuali vigenti, si richiede un urgente incontro e 

nelle more la sospensione dei provvedimenti 

 

 
Il Rappresentante Legale dell’Or.S.A. 

Giuseppe Maltese 

 


